|.

TOTH EPOINT

Y ¢
0 ¢
C/C
| b
 OL0). O3 [+10)
©O0c¢ cio

WORK HARD

PLAY HARDER




WORK HARD PLAY HARDER

Tegenwoordig kent iedereen wel de eindeloze presen-
taties en de saaie vergaderingen waarbij je zelden echt
alle aandacht krijgt van de deelnemers. Vanaf nu kun je
dit vergeten! TTP NEXT laat je spelenderwijs leren en
groeien in een energieke, creatieve en vooral leuke set-
ting. Wij geloven dat de grootste inzichten en de meest
effectieve samenwerkingen ontstaan wanneer je met
plezier buiten je comfortzone stapt.

Met de TTP NEXT workshop ontdek jij hoe je jouw

team, proces, project of zelfs je hele bedrijfsstrategie
spelenderwijs kunt transformeren.

Ben je klaar om de ‘NEXT' step te zetten? >



“We don'’t stop playing because we gro
we grow old because we stop playing.

George Bernard Shaw

SERIEUS SPELEN

Ja, je leest het goed, we gaan serieus spelen!

Maar waarom zouden we dat doen?

Mensen hebben in de basis de intrinsieke motivatie om
te ontdekken en te presteren; ze zijn nieuwsgierig en
competitief. Inzicht over hoe het menselijk brein werkt
kun je ontzettend effectief inzetten, ook in serieuze
context.

Sterker nog:

Veel wetenschappelijke onderzoeken bevestigen de over-
tuigende effecten van serieus spelen in diverse sectoren.
In het onderwijs zien we de slimme inzet van spelele-
menten al een langere tijd, met prachtige resultaten. >



WAAROM TTP NEXT?

Tijdens de workshop doe je écht iets volledig nieuws.
Dat wil dus zeggen dat er geen bestaand denkkader is
en dus ook dat er meer ruimte is voor jouw creativiteit.
Je kunt geen kant-en-klare oplossing geven en denkt
dus meer out-of-the-box.

ledere deelnemer neemt deel in de discussie en is
daardoor 100% betrokken in het proces. Zo kunnen
organisaties gebruikmaken van de collectieve kennis
en creativiteit van hun team en de kracht van verschil-
lende perspectieven!

We willen bewust volwassenen de ruimte en toestem-
ming geven om weer te gaan spelen en te experimen-
teren. Door vreugde en plezier te stimuleren moedigen
we je verbeeldingskracht aan. Hierdoor ga je ervaren
dat je abstracte ideeén tastbaar kunt maken en com-
plexe situaties kunt visualiseren, wat vervolgens weer
leidt tot creatieve oplossingen en nieuwe inzichten!

Als je doet wat je deed,
krijg je wat je kreeg! >



HOE HELPT DIT MIJ?

Om een beeld te creéren van de verschillende
situaties waarop je deze workshop kunt toepassen
hebben we een aantal overzichtelijke keuzepakketten
samengesteld.

Welk pakket past het best bij jouw behoefte?
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ANALYSIS

Het is altijd goed om eens kritisch te bekijken hoe
het er nu aan toe gaat. Dit kost soms veel tijd en
moeite als het complexe processen betreft.

Het Analysispakket helpt bij het in kaart brengen
van de huidige situatie.

Doel
- Visualiseren van de huidige situatie.
- ldentificeren van verbeterpotentieel.

Resultaat
- Gezamenlijk beeld van de huidige situatie.
- Weten waar je aan moet gaan werken.

Voorbeelden

- Er worden veel fouten in het productieproces
gemaakt.

- De levertijd loopt op.

- Ziekteverzuim stijgt.

- Er is geen eenduidig antwoord.

Een dagdeel C': TTP NEXT >

Maximaal 8 deelnemers '



SOLUTION

Soms ligt dé oplossing voor een probleem niet voor
de hand. Dit vraagt om een ander perspectief. Het
Solutionpakket is hiervoor het ideale hulpmiddel!

Doel

- Visualiseren van de huidige situatie.
- Identificeren van verbeterpotentieel.
- Innovatieve oplossingen creéren.

Resultaat

- Gezamenlijk beeld van de huidige situatie.

- Samen de volgende stappen visualiseren en
uitwerken.

- Kom samen tot een gedragen oplossing.

Voorbeelden

- Verbeteren van het productieproces door over-
bodige acties te elimineren.

- Verlagen van het ziekteverzuim door nieuwe verlof-
mogelijkheden.

- Organiseren van een wekelijks multidisciplinair
overleg om de onderlinge verbinding te stimuleren.
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VISION

ledere organisatie stelt met enige regelmaat hun
visie, ambitie of aanbod bij. Het vormgeven van zo'n
koerswijziging kan veel tijd kosten. Het Visionpakket
zorgt voor een gemeenschappelijk gedragen beeld
en voor een nieuw vertrekpunt richting de toekomst!

Doel
- Gemeenschappelijke ambitie creéren.
- ldentificatie kansen en bedreigingen.

Resultaat

- Samen gaan werken aan de toekomst van je
organisatie.

- Concrete stappen om de gezamenlijk gecreéerde
ambitie te realiseren.

Voorbeelden

- Meerjarenplan voor de organisatie vormgeven.

- Jaardoel voor een afdeling creéren.

- 3D Canvas maken voor de lancering van een
nieuw product of nieuwe dienst.

A,

S
Een a twee dagen - /°

. x
Maximaal 10 deelnemers o\-

TTP NEXT >



SYNERGY

Veel mensen werken in teams. Om jouw team nog
beter te laten presteren of te laten samenwerken
met andere teams is het Synergypakket de juiste
keuze!

Doel
- Reflectie op teamdynamiek en samenwerking.
- Reflectie op je eigen drijfveren en werkzaamheden.

Resultaat

- Je ontdekt onbekende aspecten van jezelf.
- Je leert elkaar beter kennen en begrijpen.
- Elkaar in ieders kracht zetten.

Voorbeelden

- Inzicht in de werkzaamheden van collega’s.

- Samenwerking afstemmmen op de gemeenschap-
pelijke klant.

- Persoonlijke drijfveren tastbaar maken en een
ontwikkelplan bouwen.

Een dag TTP NEXT >
Maximaal 10 deelnemers



INNOVATOR

Elke organisatie is uniek en daarom biedt onze
Innovator workshop een volledig gepersonaliseerde
ervaring. We ontwerpen een workshop die niet
alleen aansluit bij de gestelde doelen, maar ook bij
de cultuur en dynamiek van jouw organisatie.

Deze workshop kan een combinatie zijn van een
van onze standaard workshops of een workshop
die in zijn totaliteit op maat wordt ontworpen.

Voorbeelden

- Congres.

- Thema-avonden.

- T-op-1 coaching.

- Onboardingsessies begeleiden.

- Ondersteunen bij sollicitatieprocedures.

TIH.\ TTP NEXT >
Op maat ontworpen!






LEGO® SERIOUS PLAY®

De workshops faciliteren wij door middel van de

LEGO® SERIOUS PLAY® methode:

- ledereen doet mee: De methode moedigt actieve
deelname aan door middel van het daadwerkelijk
bouwen met LEGO-stenen.

- Diepgaand begrip en inzicht: Het biedt de moge-
lijkheid om complexe situaties te verkennen en
nieuwe inzichten te ontdekken door middel van
het creéren van metaforen en verhalen met de
gebouwde LEGO-modellen.

- Gelijkheid: Het zorgt voor een gelijk speelveld waar
alle deelnemers vrijuit kunnen deelnemen en hun
ideeén kunnen delen, ongeacht hun hiérarchie
of achtergrond.

- Creativiteit en innovatie: Het bevordert creativiteit
en out-of-the-box denken doordat je wordt uit-
gedaagd om op nieuwe manieren te bouwen met
LEGO-stenen.

- Blijvende impact: De ervaringen tijdens deze work-
shop hebben een langdurige impact omdat je jouw
ideeén en perspectieven letterlijk gaat bouwen,
waardoor je ze beter onthoudt.




ARE YOU MATURE ENOUGH
TO PLAY?

Wij dagen jou uit om
TTP NEXT zelf te ervaren!
Schrijf je in via de QR-code voor een
vrijblijvende kennismaking en neem je
LEGO® bouwwerk gratis mee naar huis!
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